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In onderstaand reglement vindt u de belangrijkste huisregels die binnen ons hotel gelden.
Wij vragen u deze regels te respecteren en te accepteren.

ALGEMENE REGELS

Alle aanwijzingen van medewerkers van het hotel, die verband
houden met huisregels dienen te worden opgevolgd

Blijf in geval van brand kalm. Meld brand bij de receptie en/of
sla de dichtstbijzijnde brandmelder in.

Verlaat bij een algemeen brandalarm direct het pand.

Gebruik bij brand in geen geval de liften.

Op diverse plaatsen binnen het gebouw hangen camera's.

Een ieder die zich in ons Hotel bevindt, stemt toe in het maken
van opnames. Bij calamiteiten en/of incidenten kunnen deze
opnames als ondersteunend materiaal getoond worden aan
derden.

Gevonden voorwerpen dient u in te leveren bij de receptie.
Het hotel is niet verantwoordelijk voor verlies of diefstal van
uw bezittingen.

De Directie, de eigenaren van deze locatie en/of personen die
voor het Hotel werkzaam zijn, kunnen niet aansprakelijk worden
gesteld voor enig letsel en/of materiéle dan wel immateriéle
schade, die bezoekers van de locatie mochten ondervinden.
De kamer dient in verband met hygiénevoorschriften iedere
dag schoongemaakt te worden.

HOTEL REGLEMENT

Roken is in het gehele hotel niet toegestaan. Bij overtreden van
deze regel brengt het hotel u € 250,00 in rekening voor de extra
schoonmaak kosten en/of geleden schade.

Het is absoluut verboden kaarsen/wierook aan te steken in
verband met het brandalarm en brandgevaar.

(Het beveiligingssysteem wordt direct geactiveerd).

Bepaalde decoratie, zoals bijvoorbeeld ballonnen, confetti, is
niet toegestaan in de hotelkamers. Vraag bij de receptie of uw
decoratie toegestaan is. Extra schoonmaakkosten of technische
mankementen na aanleiding hiervan zal voor rekening zijn van
de gast.

Op de kamers mogen alleen de gereserveerde aantal personen
overnachten. Het meenemen van kinderen/baby’s is geheel op
eigen risico.

Uitchecken is uiterlijk om 11:00 uur, tenzij u een late uitcheck
heeft gereserveerd.

Bij beschadiging, vermissing of vernieling van eigendommen
van het hotel leidt tot onmiddellijke verwijdering,
aansprakelijkstelling en/of aangifte bij de politie.

Het gebruik, verhandelen en/of in het bezit hebben van
verdovende middelen (in welke vorm dan ook) is verboden.

Bij het gebruik van en het handelen in drugs schakelt de
hoteldirectie de politie in, en kan overgaan tot verwijdering
zonder teruggaaf van betaling.

HET IS VERBODEN OM:

Nooduitgangen te gebruiken als normale in- en uitgangen.
Eigendommen van het hotel mee te nemen buiten het gebouw.
Bij het moedwillig beschadigen van eigendommen van het hotel
kan men aansprakelijk gesteld worden voor de reparatie- en/of
vernieuwingskosten.

Verdovende middelen te nuttigen, gebruiken, verhandelen en/of
bij zich te hebben.

Lachgasballonnen te gebruiken en lachgasflessen of-patronen
mee te nemen in de kamer ( Bij twijfel kunt u verzocht worden
inzage te geven in uw bagage om toegang te verkrijgen)
Overlast te veroorzaken voor een ander o.a. middels harde
muziek, onhebbelijk gedrag en/of door lawaai van welke aard
dan ook.

Te roken in het gehele gebouw. Mochten wij constateren dat er
toch is gerookt, dan staat hier een boete op van € 250,00. Dit
betreft uiteraard ook het afplakken en/of onklaar maken van de
brandmelder.

Meerdere personen op de kamer dan het gereserveerde aantal.
Bezoek te ontvangen op de kamer.

Gasten te ontvangen op de kamers ten behoeve van seksuele
commerciéle activiteiten.

Open vuur en/of kaarsen te gebruiken in het gehele hotel.

OVERTREDING HUISREGELS

In bovenstaand reglement treft u de huisregels aan die van
toepassing zijn in De Stobbe Hotel & Suites. U bent verplicht
zich aan deze regels te houden. Overtreding van enige
huisregels kan onmiddellijk en zonder aanzien van de persoon
aan de politie worden gemeld, daarnaast kan ontzegging van
de toegang worden aangezegd.

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de
Directie van het hotel.
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Familie Wever & Medewerkers

Geweld, non-verbaal en/of verbaal,
tegen personeelsleden en/of
directieleden leidt tot ontzegging
van het pand zonder waarschuwing.




